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Opdracht beroepingscommissie  

 

Aanleiding 

Per 1 oktober 2023 heeft onze predikant, Wim Dekker, afscheid genomen van de Immanuelkerk en een 
aanstelling aanvaard in de gemeenten Deil en Enspijk. Voor de protestantse gemeente Veldhoven wordt een 
nieuwe predikant gezocht. Deze predikant zal in Veldhoven werkzaam zijn naast de huidige kerkelijk werker, 
Lieuwe Wijbenga. Lieuwe heeft een aanstelling in Veldhoven voor 0,5 fte.  

 

Opdracht  

De kerkenraad (hierna KR) van de Immanuelkerk Veldhoven geeft de beroepingscommissie (hierna BC) de 
volgende opdracht: 

• Het zoeken naar een predikant die het beste past bij het profiel en bij onze gemeente (zie de 
betreffende paragrafen) 

• Het selecteren en voorstellen van de beste kandidaat 

De opdracht betreft het zoeken van een predikant voor de omvang van 0,7 fte voor Veldhoven. De aan te stellen 
predikant kán deze functie combineren met een aanstelling van 0,3 fte voor de kerkelijke gemeente in 
Valkenswaard, maar dit is niet noodzakelijk.  
De aan te stellen predikant wordt benoemd door de Combinatie Kempenkerken.  

De BC wordt gevraagd eerst een procedure te volgen aan de hand van een ‘shortlist’. Op deze lijst staan 
kandidaten die zich bij een van de gemeenten hebben gemeld als belangstellende voor de vacature en 
predikanten die door gemeenteleden als geschikt worden voorgedragen. Met deze predikanten worden 
gesprekken gevoerd, zo nodig worden mensen gehoord en indien mogelijk wordt door de BC een keuze 
gemaakt voor beide gemeenten of een van de gemeenten.  
Mocht deze eerste procedure niet tot een geschikte kandidaat leiden die het vertrouwen heeft van de BC en de 
KR, dan wordt een uitgebreide procedure gevolgd.   

Wanneer een kandidaat wordt gevonden voor één van de beide gemeenten volgt overleg met 
(vertegenwoordigers van) beide KR. In dit overleg worden vervolgstappen bepaald.  
 

Afstemming 

De BC werkt in opdracht van de KR. Er is regelmatig overleg tussen beide partijen, en in elk geval bij het eerste 
gesprek en bij de afronding van de shortlistprocedure.  



 

 

Daarnaast kan overleg plaatsvinden als de BC of de KR dit nodig acht (of individuele leden ervan). De 
afstemming vindt plaats met de voorzitter en/of scriba.  

 

Profiel Immanuelkerk  

De Protestantse Gemeente te Veldhoven - behorend tot de Protestantse Kerk in Nederland - laat zich kennen als 
een gastvrije gemeenschap van mensen die zoekend en onderzoekend omgaan met hun protestantse traditie. 
Ook hebben we leden die geen protestantse traditie hebben. Wat zij vinden delen ze met elkaar en met 
anderen. Daarbij wordt door de één aarzelend en door een ander meer vrijmoedig de naam van God gespeld. 
Door de concentratie op Jezus Christus wordt het denken en praten over God toegewend naar de praktijk: hoe 
ga je om met elkaar en met de wereld? Hoe leef je van de boodschap van vergeving en verzoening? 
 
In het beleidsplan voor de komende jaren zie je hoe de Protestantse Gemeente te Veldhoven vanuit haar 
wordingsgeschiedenis met geloof en vertrouwen, met hoop voor de toekomst en altijd weer met Gods woord 
van liefde onderweg is.  
 
Het kerkgebouw wordt nadrukkelijk ‘Kerk en Ontmoetingscentrum’ genoemd. Na de verbouwing in het voorjaar 
van 2017 is het nog beter geschikt voor kerkelijke vieringen en doordeweekse bezinning. We bieden ruimte voor 
activiteiten die buurt maar ook daarbuiten, en kerkgemeente met elkaar verbinden zoals muziek, kledingbeurs 
en contactmogelijkheden als ‘Open kerk’. Ook staat de kerk open voor verhuur aan andere partijen. 
 
Een belangrijke uitdaging voor de komende jaren is het in contact blijven en komen met mensen die vragen 
naar de zin van het leven en zoeken naar (nieuwe) spiritualiteit. Daarbij gaat de aandacht uit naar jongeren in 
hun leefwereld, naar hun ouders en ook naar de levensvragen van de ouder wordende mens.  We zoeken naar 
mogelijkheden om de lijnen van contact, zorg en hulp tussen verschillende leeftijden te verstevigen, en daarbij 
mag je zijn wie je bent.  
 
Het merendeel van onze ruim 1200 leden woont verspreid door Veldhoven. Daarnaast zijn er leden uit 
Eindhoven en de overige gemeenten om Veldhoven heen. De ca. 45.000 inwoners van Veldhoven komen vanuit 
alle delen van Nederland (en daarbuiten). Velen werken in de technologie bij internationale bedrijven en het 
onderwijs. Onze gemeente biedt daardoor mogelijkheden en verscheidenheid.  
 
In de Immanuelkerk werken we met een predikant en kerkelijk werker. Sinds ruim 5 jaar werkt onze gemeente 
nauw samen met de geloofsgemeenschap OASE, een katholiek georiënteerde groep. Zij houden eigen diensten 
in ons gebouw en waar mogelijk worden gezamenlijke activiteiten geïnitieerd en uitgevoerd.  

In de voorbije jaren zijn zes gemeenten in de Kempen een samenwerkingsverband aangegaan. De predikanten 
vormen een team. Op de terreinen van vorming en toerusting, jeugdwerk, diaconie, financiën en beheer wordt 
waar nodig en mogelijk samengewerkt. Het is het voornemen om de Kempenkerken in de komende jaren 
bestuurlijk samen te voegen met meerdere vierplekken in de dorpen. (Eersel-Hoogeloon, Waalre, 
Valkenswaard, Bladel, Bergeijk) 
In 2020 heeft de protestantse gemeente Bladel een beroep gedaan op Veldhoven om te helpen. Het aantal 
vrijwilligers in Bladel werd te klein om een zelfstandige gemeente te vormen. Sinds 1 januari 2021 valt de 



 

 

gemeente van Bladel bestuurlijk onder Veldhoven. Zij vormt nog een eigen vierplek met een vierplekcommissie 
en een predikant voor 0,2 fte. Vrijwel wekelijks zijn er diensten in het Witte Kerkje van Bladel.  

In 2023 is een beleidsplan opgesteld voor de komende zes jaar: Vuurplaats Immanuel. De inhoud van dit 
beleidsplan is medebepalend voor het profiel van de aan te stellen predikant.  
Samen met de andere Kempenkerken probeert onze kerk invulling te geven aan de kernwaarden uit het boek 
Samen Jong. De kernwaarden van Samen Jong zijn dan ook verwerkt in de profielschets van de predikant.  

 

Profiel predikant 

Van onze nieuwe predikant verwachten wij dat hij of zij:  
 
Prioriteit geeft aan de jonge generaties, zonder hierbij de oudere gemeenteleden uit het oog te verliezen;  

✓ de Bijbelse boodschap predikt en vertaalt, zodat deze betekenis krijgt voor het dagelijkse leven en 
aansprekend is voor ‘jong’ en ‘oud’;  

✓ met ons op zoek gaat naar alternatieve vormen van vieringen;  
✓ alle gemeenteleden bij de viering van de eredienst betrekt ongeacht leeftijd of achtergrond; 
✓ een bruggenbouwer is die een goede antenne heeft voor de behoeften van de interessegroepen 

binnen de gemeente.  
 
Jezus boodschap serieus neemt;   

✓ Met ons op zoek gaat naar de boodschap van Jezus, hoe deze ons hele bestaan raakt, zowel religieus 
als spiritueel waarbij het gaat om het geloof wat we met elkaar delen en wat ons met elkaar 
verbindt als wel het aandacht hebben van een ieders eigen weg binnen dat geloof 

Hart heeft voor de jeugd en de jongeren, 
✓ hun leefwereld kent en in staat is contact met hen te maken;  
✓ contact weet te leggen en houden met de jonge gezinnen in en rondom de gemeente; 

 
Verantwoordelijkheid geeft; 

✓ goed kan luisteren, openstaat voor mensen en een oprechte interesse heeft voor hun vreugde, 
zorgen en verhalen;  

✓ jongeren kan stimuleren om verantwoordelijkheid te dragen; jongeren mee laat denken en ruimte 
geeft aan hun eigen inbreng. 

✓ zorg draagt voor begeleiding en toerusting van vrijwilligers. 
 
Zich inzet om met de gemeente een warme gemeenschap te vormen 

✓ met de gemeente op zoek gaat naar mogelijkheden om de Immanuel tot een Vuurplaats te maken: 
een plek waar het veilig en warm is en waar je wordt geïnspireerd en aangesproken.  

 
Zich inzet om met de gemeente een “goede buur” te zijn;  

✓ samen met de gemeente invulling geeft aan de maatschappelijke rol van de kerk in de samenleving; 



 

 

✓ van harte kan instemmen met de oecumenische gedachte van onze gemeente en hierin op zoek 
gaat naar nieuwe mogelijkheden;  

 
Zich inzet op het gebied van organisatie en beleid 

✓ samen met de kerkenraad uitvoering geeft aan het beleidsplan;  
✓ over leiderschapskwaliteiten beschikt, weet te organiseren en te delegeren maar ook het vermogen 

heeft om in teamverband (van onder andere de kerkelijk werker en de Kempenkerken) samen te 
werken;  

 
 


